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POLITICA PER LA QUALITA’

VISION

MISSION

“Ci impegniamo a garantire e sviluppare le aspettative dei nostri clienti fornendo loro
prodotti e servizi eccellenti “

STRATEGIA

“Ci impegniamo a fornire ai nostri clienti un prodotto/servizio sempre piu evoluto in
termini di efficacia ed efficienza, collaborando con i clienti stessi in tutte le fasi di
realizzazione, dalla progettazione alla produzione ed assemblaggio, fino ad arrivare al
collaudo finale e alla consegna del prodotto”

OBIETTIVI

v

“Sono attivi dei Gruppi Guida di persone provenienti dai principali settori aziendali i quali
propongono la creazione di gruppi di miglioramento e ne seguono costantemente le
attivita al fine di raggiungere gli obiettivi definiti”

\ 4

Rispetto delle consegne al Cliente;
Rispetto della qualita del prodotto/servizi e dei servizi di supporto a tutti i livelli aziendali;
Diffusione della cultura per la Qualita in ogni attivita svolta;
Continua ricerca nello sviluppo e miglioramento delle tecnologie;
Sviluppo ed integrazione delle risorse umane nell’ intero sistema “azienda”;
Integrazione globale in logica di gruppo di tutte le Business Unit;
Sviluppo di team volti a gestire progetti preventivi e proattivi;
Integrare nella ricerca del miglioramento continuo la valutazione di riduzione dei costi del
prodotto attraverso valutazioni del processo e del design tecnico;
Analisi dei processi produttivi strategici al fine di stabilizzare e rendere sempre piu
affidabile I'industrializzazione del prodotto
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VISION
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POLITICA AMBIENTALE

MISSION

“ci impegniamo a garantire e sviluppare attivita che siano orientate al rispetto
dell’Ambiente”

STRATEGIA

v

“ci impegniamo al rispetto delle prescrizioni legali in materia Ambientale, alla
prevenzione dell’inquinamento e al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali”
Ci impegniamo a progettare e realizzare prodotti a basso impatto ambientale

OBIETTIVI

\ 4

“Sono attivi Gruppi Guida di persone provenienti dai principali settori aziendali i quali
sviluppano attivita di miglioramento e ne seguono costantemente I’avanzamento al fine di
raggiungere gli obiettivi definiti in materia Ambientale

v

Diffusione della cultura per I’ ambiente;

Sviluppo della cultura del riciclaggio e del recupero. Riduzione dell’emissione di CO2
equivalente. La prevenzione dell’inquinamento attraverso la corretta gestione
dell’emergenza. Definizione di attivita volte alla prevenzione e proattivita delle tematiche
ambientali”; trasferimento e sensibilizzazione della cultura ambientale all’interno
dell’azienda volta alla sua applicazione anche fuori dall’ambiente aziendale
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VISION

POLITICA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

MISSION

\ 4

ci impegniamo a garantire e sviluppare attivita che siano orientate
alla conservazione della salute dei propri lavoratori ed
all’implementazione di misure per la loro sicurezza sul posto di lavoro

STRATEGIA

OBIETTIVI

ci impegniamo al rispetto delle prescrizioni legali in materia SSL, alla prevenzione dei
rischi e al miglioramento continuo della sicurezza sui luoghi di lavoro

“Sono attivi Gruppi Guida di persone provenienti dai principali settori aziendali i quali
sviluppano attivita di miglioramento e ne seguono costantemente I’avanzamento al fine di
raggiungere gli obiettivi definiti in materia SSL

v

Verifica e gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro.

Prevenzione dell’insorgenza di rischi legati alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Definizione di attivita volte alla prevenzione e proattivita delle tematiche SSL
Trasferimento e sensibilizzazione della cultura SSL all’interno dell’azienda volta alla sua
applicazione anche fuori dall’aziendale
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VISION

POLITICA DI
SOSTENIBILITA’ ESG

}

MISSION

ci impegniamo a garantire e sviluppare attivita che siano orientate
alla conservazione dell’ambiente e del consumo consapevole delle risorse naturali ed
energetiche. Governiamo le nostre attivita attraverso un approccio etico adottando
politiche di coinvolgimento dei dipendenti e attenzione alla parita di genere e diversita.
Ci impegnamo al rispetto dei Diritti Umani ed ai suoi principi universali

Y

ci impegniamo al rispetto delle prescrizioni ambientali, alla prevenzione dei rischi per
danno ambientale e alla riduzione dei consumi di risorse naturali ed energetiche.
Sostenere i principi etici e di diversita per la persona e dei diritti umani

STRATEGIA

OBIETTIVI

Essere portatori interni ed esterni di strumenti per la gestione consapevole delle risorse
naturali ed energetiche, rispetto dell’ambiente e promuovere la riduzione dei rifiuti.
L’azienda basa la sua strategia attraverso i 17 punti dell’lagenda ONU 2030 SDGs ed alla
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

Riduzione dell’impatto energetico, riduzione della produzione di rifiuti e aumento
dell’utilizzo di fonti di energia rinnovabili.

Ridurre I’emissione di Co2 in atmosfera attraverso la Carbon footprint e I’adesione a CDP
Adottare principi etici esteso a tutto il personale dipendente e collaboratori esterni.
Sostenere la parita di genere e la diversita. Rispettare a tutti i livelli quando definito nella
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani che stabilisce i principi da adottare.
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